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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Положення про академічну доброчесність (далі - Положення) у 

Харківському політехнічному фаховому коледжі (далі - Коледж) визначає 

загальноприйняті норми здійснення освітньої діяльності здобувачами освіти, а також 

педагогічними працівниками та іншими категоріями співробітників з дотриманням 

основних моральних і правових стандартів академічної поведінки та принципу 

нетерпимості до порушень академічної доброчесності. 

1.2. Це Положення розроблено на основі Конституції України, законів України 

«Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», «Про захист суспільної моралі», «Про 

наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні права», «Про 

видавничу справу», «Про запобігання корупції», Цивільного Кодексу України, Статуту 

Харківського політехнічного фахового коледжу, Правил внутрішнього розпорядку 

коледжу й інших нормативно-правових актів чинного законодавства України та 

нормативних актів. 

1.3. Положення спрямоване на дотримання високих професійних стандартів, 

утвердження академічних чеснот та запобігання порушення академічної 

доброчесності. Формування академічної доброчесності здобувачів освіти є одним із 

завдань Коледжу. 

1.4. Це Положення є основним нормативним документом, що регламентує 

дотримання принципів академічної доброчесності в Коледжі. 

1.5. Метою цього Положення є підтримка та розвиток сприятливих умов для 

якісної підготовки висококваліфікованих фахівців, які демонструють морально-етичну 

поведінку, високої якості результатів навчальної діяльності, розкриття творчого 

потенціалу учасників освітнього процесу та розвиток організаційної культури. 

1.6. Положення регламентує види порушень академічної доброчесності, 

відповідальності за них, управління процесами забезпечення академічної 

доброчесності, а також основи поведінки всіх зацікавлених осіб. 

Дотримання академічної доброчесності належить до основних засад 

забезпечення якості освіти та навчально-освітньої діяльності Коледжу. 

 

2. ПОНЯТТЯ, ПРИНЦИПИ ТА НОРМИ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

2.1. Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів, правил 

поведінки учасників освітнього процесу, спрямованих на формування й розвиток 

самостійної і відповідальної особистості, спроможної вирішувати завдання відповідно 

до освітнього рівня з дотриманням норм права та суспільної моралі. 
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2.2. Забезпечення академічної доброчесності в Коледжі базується на принципах 

верховенства права, демократизму, законності, справедливості, толерантності, 

наукової сумлінності, професіоналізму, партнерства і взаємодопомоги, взаємоповаги і 

довіри, відкритості й прозорості, відповідальності. 

2.3. Дотримання академічної доброчесності педагогічними працівниками та 

здобувачами освіти та іншими співробітниками передбачає: 

- коректне посилання на джерела інформації (цитування) у разі використання 

ідей, розробок, тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про інтелектуальну власність, авторське право 

і суміжні права; 

- надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, джерела 

використаної інформації та власну педагогічну (науково- педагогічну, творчу, 

навчальну) діяльність; 

- контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 

- об’єктивне та справедливе оцінювання результатів освітньої діяльності; 

- повага прав і свобод, честі і гідності особистості; 

- визнання, повага і забезпечення свободи думки і слова учасників освітнього 

процесу; 

- не допускання домагань, приниження, експлуатації будь-якого характеру; 

- коректна, ввічлива, толерантна й недискримінаційна поведінка; 

- дотримання норм мовного етикету та правил ділової письмової й усної 

комунікації; 

- дотримання принципів наукової етики, утримання від списування, плагіату, 

фальсифікації, привласнення наукових ідей та/або допомоги іншим у таких діях; 

- відмова від поширення неправдивої та/або неперевіреної інформації про 

Коледж або членів колективу, розкриття конфіденційної інформації та персональних 

даних інших осіб; 

- утримання від будь-яких форм корупції; 

- вирішення конфліктних ситуацій конструктивно, в атмосфері взаєморозуміння 

та поваги, предметно та справедливо; 

- вжиття заходів щодо профілактики порушень норм законодавства, етичних 

принципів та стандартів поведінки; 

- сумлінне виконання професійних обов’язків на високому, якісному рівні; 

- утримання від створення перешкод освітньому процесу, зокрема від зайвих 

розмов, використання мобільних телефонів під час занять тощо; 

- сприяння розвитку здібностей, виховання відповідального ставлення до 

фізичного і психічного здоров’я та навичок здорового способу життя. 
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2.4. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти, крім п.2.3. цього 

Положення передбачає: 

- самостійне виконання індивідуальних письмових робіт, навчальних завдань, 

завдань поточного та підсумкового контролю результатів навчання (для осіб з 

особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їхніх 

індивідуальних потреб та можливостей); 

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей; 

- дотримання норм законодавства про авторське право та суміжні права; 

- утримання від списування та/або використання будь-яких недозволених 

матеріалів, носіїв інформації чи технічних засобів під час заходів проміжного і 

підсумкового контролю; 

- надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації. 

 

3. ВИДИ ПОРУШЕНЬ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ПІД ЧАС 

ЗДІЙСНЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

3.1. Порушення академічної доброчесності вважається недотримання норм 

Розділу 2 цього Положення. 

Специфічними випадками порушення академічної доброчесності є такі. 

- академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових 

(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 

дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених 

творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства; 

- неналежне оформлення запозичення результатів інших науковців; 

- фабрикація  – вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому 

процесі або наукових дослідженнях; 

- фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 

стосується освітнього процесу чи наукових досліджень; 

- списування – виконання письмових робіт із заліченням зовнішніх джерел 

інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 

результатів навчання; 

- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 

(наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу; формами обману є, 

зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, фальсифікація та списування, 

проходження процедур контролю знань підставними особами; 
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- хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи 

пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь- яких 

інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 

неправомірної переваги в освітньому процесі; 

- необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки 

результатів навчання здобувачів освіти, застосування системи оцінювання, що не 

відповідає декларованим цілям та завданням теми, дисципліни, практики, освітньої 

програми тощо; відсутність об’єктивних критеріїв оцінювання; 

- неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, 

послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, 

надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без 

законних на те підстав, що призводить на необ’єктивності оцінювання; 

- вплив на результати анкетування здобувачів освіти щодо якості навчальних 

дисциплін; 

- наклеп – зловмисне звинувачення особи у скоєнні порушення принципів 

академічної доброчесності. 

Наведений перелік не є вичерпним та не охоплює усіх діянь, що можуть містити 

ознаки порушення академічної доброчесності. 

 

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ 

4.1. За порушення академічної доброчесності педагогічні працівники Коледжу 

можуть притягатися до такої академічної відповідальності: 

- відмова у присвоєнні педагогічної кваліфікаційної категорії чи педагогічного 

звання; 

- позбавлення присвоєної педагогічної кваліфікаційної категорії чи 

педагогічного звання; 

- відмова в присвоєнні або позбавлення присвоєного педагогічного звання, 

кваліфікаційної категорії; 

- позбавлення права брати участь у роботі визначених законом органів чи 

займати визначені законом посади. 

4.2. За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть 

притягатися до такої академічної відповідальності: 

- зауваження; 

- повідомлення батькам, законним представникам; 
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- повторне проходження поточного, підсумкового оцінювання (контрольна 

робота, екзамен, залік тощо); 

- повторне проходження державної підсумкової атестації та/або атестації 

здобувачів; 

- повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньо-

професійної програми; 

- позбавлення отриманих з порушенням академічної доброчесності призових 

місць на учнівських та студентських змаганнях, турнірах, олімпіадах, конкурсах; 

- відрахування із закладу освіти (крім осіб, які здобувають загальну середню 

освіту); 

- позбавлення академічної стипендії; 

- позбавлення наданих Коледжем пільг з оплати навчання. 

4.3. Якщо в діях особи, яка порушила академічну доброчесність є ознаки 

правопорушення, то ця особа може бути притягнена до дисциплінарної (догана, 

звільнення), цивільно-правової, адміністративної, кримінальної відповідальності на 

підставах та в порядку, встановлених законом. 

Притягнення особи до юридичної відповідальності у таких випадках не є 

перешкодою для одночасного застосування щодо неї академічної відповідальності 

та/або інших академічних наслідків порушення академічної доброчесності. 

 

5. ПОПЕРЕДЖЕННЯ АКАДЕМІЧНОЇ НЕДОБРОЧЕСНОСТІ 

5.1. Для попередження недотримання норм та правил академічної доброчесності 

в Коледжі використовується комплекс профілактичних заходів: 

- ознайомлення здобувачів освіти й педагогічних працівників та інших членів 

спільноти з цим Положенням; 

- інформування здобувачів освіти, педагогічних працівників та інших членів 

спільноти про необхідність дотримання правил академічної доброчесності, 

професійної етики; 

- проведення семінарів із здобувачами освіти з питань інформаційної діяльності 

Коледжу, правильності написання навчальних, наукових робіт, правил опису джерел 

та оформлення цитувань; 

- контроль голів циклових  комісій, керівників курсових, кваліфікаційних 

(дипломних)  проектів (робіт), членів екзаменаційних комісій щодо правильного 

оформлення посилань на джерела інформації у разі запозичень ідей, тверджень, 

відомостей тощо; 
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- перевірка кваліфікаційних робіт (курсових робіт, курсових проєктів, 

кваліфікаційних (дипломних)  проєктів) на предмет академічного плагіату; експертна 

оцінка та (або) технічна перевірка (за допомогою спеціалізованих програмних засобів) 

щодо ознак академічного плагіату в наукових статтях та інших роботах науково-

дослідницького характеру матеріалів, поданих до публікування у наукових виданнях 

Коледжу. 

 

6. ПЕРЕЛІК РОБІТ ТА ПОРЯДОК ПЕРЕВІРКИ НА ВІДСУТНІСТЬ 

АКАДЕМІЧНОГО ПЛАГІАТУ 

6.1. Перевірці на відсутність академічного плагіату підлягають: 

- навчальні (курсові роботи (проекти), реферати тощо), кваліфікаційні 

(дипломні) роботи здобувачів фахової передвищої освіти перевірку, яких здійснюють 

керівники зазначених робіт; 

- навчально-методичні праці (підручники, посібники та навчальні посібники, 

методичні розробки тощо), дистанційні курси та інші роботи перевірку, яких здійснює 

методист Коледжу; 

- рукописи статей, тези доповідей на конференціях, педагогічних читаннях, які 

проводяться в Коледжі здійснюють голови циклових  комісій. 

6.2. Перевірка на відсутність академічного плагіату здійснюється на етапі 

представлення матеріалів робіт для розгляду на засіданнях циклових комісій, 

методичної ради Коледжу, захисту курсових проєктів (робіт), кваліфікаційних 

(дипломних)  робіт. Роботи що підлягають перевірці на плагіат, надаються авторами в 

електронному вигляді у представлених форматах: *.doc, *.docx, *.гtf не пізніше ніж за 

15 днів до засідання циклової   комісії, методичної ради, захисту курсових проєктів 

(робіт), кваліфікаційних (дипломних)  робіт. 

6.3. Перевірку навчальних, кваліфікаційних робіт та науково-методичних праць 

на унікальність та наявність в них плагіату можливо проводити за допомогою 

безкоштовних програм, які знаходяться в мережі Інтернет у вільному доступі: 

- Plagiarisma – онлайн ресурс перевірки в Інтернеті часткових або повних копій 

текстового документа з достатньо простим інтерфейсом. 

- EduBirdie - онлайн ресурс перевірки як інструмент протидії порушення. 

- інші за вибором керівника роботи. 
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Цим розділом встановлюються правила перевірки навчальних (курсових робіт 

(проектів), рефератів тощо), кваліфікаційних (дипломних) робіт здобувачів фахової 

передвищої освіти в технічних дисциплінах. Навчальні та кваліфікаційні роботи в 

технічних дисциплінах зазвичай фокусуються на вирішенні конкретної практичної 

проблеми або розробці конкретного виробу або системи, та включають в собі: 

проектування систем, розробку алгоритмів, проведення експериментів, розробку 

програмного коду та інше. В цьому випадку ми не маємо повноцінних інструментів 

для перевірки роботи на відсутність академічного плагіату. Для перевірки навчальних 

та кваліфікаційних робіт в технічних дисциплінах встановлюються додаткові кроки. 

На основі структури роботи, та за рішенням керівників, робота розділяється на дві 

частини: перша - теоретична, яка містить інформаційні та аналітичні розділи, друга - 

практична, яка містить розділи з: проектування систем, розробку алгоритмів, 

проведення експериментів, розробку програмного коду та інше. Перевірку на 

відсутність академічного плагіату ці розділи проходять окремо, остаточний відсоток 

оригінальності роботи базується на середньому показнику двох частин. Перевірку 

теоретичної частини можливо проводити за допомогою інструментів, вказаних в 

розділі 6.3 цього положення. Перевірка практичних робіт, у зв’язку з їх специфікою, 

проводиться в ручному режимі, за допомогою мережі інтернет та інших інструментів 

за вибором керівника роботи. В кінці перевірки, керівник отримує единий відсоток 

оригінальності роботи та переводить його в оцінку оригінальності роботи згідно 

розділу 6.5 цього положення. Результати перевірки на відсутність академічного 

плагіату оформляються згідно розділу 6.4 цього положення. 

6.4. Результати перевірки на відсутність академічного плагіату оформлюються 

протоколом засідання (циклової комісії, методичної ради), зведеною відомістю 

перевірки на оригінальність кваліфікаційних (курсових) робіт (додаток 1). Строк 

перевірки не повинен перевищувати три робочі дні. 

6.5. Цим Положенням встановлюються такі показники оригінальності 

матеріалів: 

Вид роботи Оцінка оригінальності 

Висока 

унікальність 

(матеріал 

вважається 

оригінальним) 

Середня 

унікальність 

(оригінальність 

задовільна) 

Низька 

унікальність 

(оригінальність 

незадовільна) 

Навчальні (курсові 

роботи (проекти), 

реферати тощо 

70%-100% 50%-69% 40%-59% 
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здобувачів фахової 

передвищої освіти 

Кваліфікаційні 

(дипломні) роботи 

здобувачів фахової 

передвищої освіти 

75%-100% 60%-74% 45%-59% 

Навчально- 

методичні праці, 

дистанційні курси та 

інші роботи 

80%-100% 60%-79% 50%-59% 

 

Примітка. 

Текст високої унікальність – робота допускається до захисту або опублікування. 

Текст середньої та низької унікальності – слід пересвідчитись у наявності 

посилань на першоджерела, робота потребує доопрацювання та повторної перевірки. 

6.6. У разі незгоди з результатами перевірки автор (автори) роботи має (мають) 

право подати на апеляцію. Апеляція подається на ім’я директора (для педагогічних 

працівників) чи на ім’я заступника директора з навчальної роботи (для здобувачів 

освіти) у триденний термін після оголошення результатів перевірки. У цьому випадку 

за дорученням директора (заступника директора з навчальної роботи) створюється 

комісія для розгляду апеляції, яка повинна розглянути апеляційну заяву у триденний 

термін після створення комісії. 

При розгляді апеляцій на результати перевірки навчальних робіт здобувачів 

освіти до складу апеляційної комісії обов’язково залучається представник 

студентського самоврядування. 

Про дату, місце та час проведення засідання апеляційної комісії апелянта 

попереджають щонайменше за два робочі дні. Якщо він не з’явився на засідання 

комісії, то питання розглядається за його відсутності. Результати засідання апеляційної 

комісії оформлюються відповідним протоколом. 

6.7. В окремих випадках комісія за фактами академічного плагіату також може 

створюватися службовим розпорядженням директора за поданням заступника 

директора з навчальної роботи. До складу такої комісії можуть включатися 

кваліфіковані фахівці (за згодою), які не є співробітниками Коледжу. 

6.8. Програмно-технічні засоби перевірки на академічний плагіат є допоміжним 

засобом перевірки робіт на предмет виявлення фактів та обсягу неправомірних 

запозичень у поданій роботі. 
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6.9. Перевірка навчально-методичних робіт на наявність академічного плагіату 

проводиться з використанням програмно-технічних засобів за допомогою однієї або 

декількох програм, які знаходяться у відкритому доступі у мережі Інтернет та визнані 

наукової спільнотою. 

При прийнятті остаточного рішення враховується специфіка роботи, що 

перевіряється на наявність академічного плагіату (галузь знань, спеціальність), вид 

роботи (стаття, підручник, курсова робота чи проект тощо) та її унікальність. 

6.10. Встановлення комісією фактів незадовільної оригінальності (низької 

унікальності) є підставою відмови в участі у педагогічних читаннях, конкурсах, 

відправлення цих матеріалів на доопрацювання. Також незадовільна оригінальність 

текстових робіт, запланованих педагогічними працівниками в індивідуальних планах 

роботи, можуть враховуватися під час проведення їх атестації. 

6.11. Низький відсоток оригінальності робіт здобувачів фахової передвищої 

освіти є підставою для зниження оцінки за даний вид роботи, в тому числі прийняття 

рішення апеляційною комісією про недопущення до захисту та відправку матеріалів на 

доопрацювання або видачу нового варіанта завдання. 

 

 

 

 

 

 

Заступник директора з НР                                   Раїса КОРОЛЬОВА  

Голова профспілки ХПФК                                   Наталія ЯВТУШЕНКО  

Голова студентського                                             Маргарита КУРІЦИНА-СІРЕНКО  

самоврядування 
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Додаток 1 

Зразок оформлення відомості 

 

ХАРКІВСЬКИЙ ПОЛІТЕХНІЧНИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ 

 

 

ЗВЕДЕНА ВІДОМІСТЬ 

перевірки на оригінальність кваліфікаційних (дипломних) проєктів/робіт   

(курсових проєктів/робіт) здобувачів групи 

Спеціальність ____________________________________________________          

Освітньо-професійна програма _____________________________________ 

Група _______________________      Дата ________________________ 

 

 

№ 

Прізвище, 

ім’я, по 

батькові 

Обсяг 

матеріалів, 

стор. 

Обсяг 

матеріалів, 

який 

перевірявся на 

оригінальність, 

стор. 

Показник 

оригінальності 

у відсотках 

Примітка 

1      

2      

…      

 

 

 

Викладач                                         підпис                              Ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

Заступник директора з НР             підпис                             Ім’я та ПРІЗВИЩЕ 

 

 


