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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1 Це Положення розроблено на підставі Закону України «Про освіту», 

Закону України «Про фахову передвищу освіту», Закону України «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», Закону України «Про професійний розвиток 

працівників», Положення про професійне навчання працівників на виробництві, 

затвердженого Наказом Міністерства праці та соціальної політики України, 

Міністерства освіти і науки України 26.03.2001р. №127/151 зі змінами та регулює 

питання роботи підрозділу з перепідготовки та підвищення кваліфікації у 

Харківському політехнічному фаховому коледжі (далі – коледж). 

1.2 Професійне навчання працівників роботодавця спрямоване на підвищення 

якості професійного складу працівників роботодавців різної форми власності та 

підпорядкування (надалі - роботодавець), формування у них високого 

професіоналізму, майстерності, сучасного економічного мислення, вміння 

працювати в нових економічних умовах та забезпечення на цій основі високої 

продуктивної праці та ефективної зайнятості. 

1.3 Професійне навчання працівників роботодавця здійснюється на договірній 

основі з коледжем. З метою організації такого навчання в коледжі організовується 

підрозділ з перепідготовки та підвищення кваліфікації. 

1.4 Професійне навчання працівників роботодавця здійснюється відповідно до 

нормативно-правових актів у галузі освіти, праці та інших, що регулюють 

суспільні відносини у сфері забезпечення роботодавців кваліфікованими і 

конкурентоспроможними на ринку праці працівниками. 

1.5 Професійне навчання працівників роботодавця носить безперервний 

характер і проводиться протягом їх трудової діяльності з метою поступового 

розширення та поглиблення їх знань, умінь та навичок відповідно до вимог 

виробництва. 

 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ ПРАЦІВНИКІВ 

 

2.1 Професійне навчання працівників роботодавця здійснюється у коледжі 

відповідно до вимог стандартів професійної (професійно-технічної) освіти, 

типових навчальних планів і програм, освітніх програм, стандартів вищої освіти. 

За результатами професійного навчання працівникові видається документ про 

освіту встановленого зразка. 

2.2 Професійне навчання працівників здійснюється за денною, очно-заочною, 

дистанційною формою, з відривом і без відриву від виробництва та за 

індивідуальними навчальними планами. 

Професійне навчання працівників за робітничими професіями забезпечується 

шляхом: 

̶  курсового навчання, що передбачає формування навчальних груп 
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чисельністю від 5 до 30 осіб і здійснюється в навчальних кабінетах (лабораторіях) 

викладачами та робочих місцях роботодавця під керівництвом кваліфікованого 

робітника - інструктора виробничого навчання; 

̶  індивідуального навчання, що передбачає самостійне вивчення теоретичного 

матеріалу та навчання на робочому місці під керівництвом кваліфікованих 

робітників - інструкторів виробничого навчання. 

Кожний робітник при індивідуальному навчанні на весь період виробничого 

навчання, а при курсовому - на етапі виробничого навчання забезпечується 

робочим місцем, оснащеним необхідним обладнанням, інструментами, сировиною 

та матеріалами. 

2.3 Професійне навчання працівників робітничим професіям включає 

первинну професійну підготовку робітників, перепідготовку та підвищення 

кваліфікації робітників. 

2.4 Первинна професійна підготовка робітників  ̶ це професійно-технічне 

навчання осіб, які раніше не мали робітничої професії, що забезпечує рівень 

професійної кваліфікації, необхідний для продуктивної професійної діяльності. 

Первинна професійна підготовка робітників на виробництві здійснюється із 

числа осіб, які зараховані на роботу до роботодавця учнями. 

Підготовка робітників із числа жінок або неповнолітніх громадян 

здійснюється лише за професіями, а також для робіт, на яких дозволяється 

використання їх праці. Роботи, на яких не можна використовувати працю жінок та 

неповнолітніх громадян, визначаються Переліком важких робіт та робіт із 

шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування 

праці жінок, затвердженим наказом Міністерства охорони здоров'я України від 

29.12.93 №256 та зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 30.03.94 за 

№51/260, та Переліком важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами 

праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, затвердженим 

наказом Міністерства охорони здоров'я України від 31.03.94 №46 та 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 28.07.94 за №176/385. 

Нормативний термін підготовки працівників за робітничими професіями 

визначається робочими навчальними планами та робочими навчальними 

програмами і не повинен перевищувати 1 року. 

Первинна професійна підготовка робітників завершується кваліфікаційною 

атестацією. Кваліфікаційна атестація проводиться відповідно до Положення про 

порядок кваліфікаційної атестації та присвоєння кваліфікації особам, які 

здобувають професійно-технічну освіту, затвердженого наказом Міністерства 

праці та соціальної політики України, Міністерства освіти України від 31 грудня 

1998 року №201/469, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 1 березня 

1999 року за №124/3417. Особам, які успішно пройшли кваліфікаційну атестацію, 

присвоюється кваліфікація "кваліфікований робітник" з набутої професії 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0051-94
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0051-94
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0051-94
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0176-94
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0176-94
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0124-99
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відповідного розряду та видається свідоцтво про присвоєння (підвищення) 

робітничої кваліфікації встановленого зразка.  

2.5 Перепідготовка робітників  ̶  це професійно-технічне навчання, спрямоване 

на оволодіння іншою професією працівниками, які здобули первинну професійну 

підготовку. Перепідготовка здійснюється для навчання робітників, що 

вивільнюються у зв’язку з перепрофілюванням чи реорганізацією підприємства 

тощо; для розширення їх професійного профілю; якщо треба змінити професію 

через брак роботи, яка відповідає професії робітника, або в разі втраченої здатності 

виконувати роботу за попередньою професією. 

Перепідготовка здійснюється шляхом курсового та індивідуального навчання. 

Розробка та затвердження робочих навчальних планів та програм для 

перепідготовки робітників здійснюється за погодженням з роботодавцями на 

основі типових навчальних планів та програм для підготовки робітників за 

відповідними професіями і державних стандартів з конкретних професій. При 

цьому допускається скорочення до 50 відсотків навчальних програм за рахунок 

виключення матеріалу, вивченого раніше, з урахуванням фактичного рівня 

професійних знань, навичок та вмінь робітників, які навчаються. Перепідготовка 

завершується кваліфікаційною атестацією. 

Особи з вищою освітою, які з певних причин оволодівають робітничими 

професіями, проходять навчання на загальних підставах. 

2.6 Підвищення кваліфікації робітників  ̶  це професійно-технічне навчання 

працівників, що дає можливість розширювати й поглиблювати раніше здобуті 

професійні знання, уміння і навики на рівні вимог виробництва чи сфери послуг. 

Підвищення кваліфікації робітників здійснюється шляхом навчання на 

виробничо-технічних курсах, курсах цільового призначення. Успішне закінчення 

курсів є необхідною умовою для присвоєння робітникам вищого кваліфікаційного 

розряду та професійного зростання. 

Заняття на курсах проводяться в групах чисельністю від 5 до 30 чоловік або 

індивідуально.  

Комплектування навчальних груп на виробничо-технічних курсах 

здійснюється переважно робітниками однієї професії одного або близьких рівнів 

кваліфікації, які мають стаж роботи за професією не менше одного року. 

Тривалість навчання на виробничо-технічних курсах визначається 

навчальними планами та програмами і не повинна перевищувати 1 року. 

Форми та методи організації та проведення теоретичного та виробничого 

навчання, форми підсумкового контролю аналогічні тим, що застосовуються при 

підготовці та перепідготовці працівників. 

Курси цільового призначення проводяться для вивчення робітниками нового 

обладнання, виробів, товарів, матеріалів, послуг, сучасних технологічних процесів, 

засобів механізації й автоматизації, що використовуються на виробництві, правил і 
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вимог їх безпечної експлуатації, технічної документації, ефективних методів 

організації праці питань економіки, законодавчих та нормативно-правових актів 

тощо. 

Комплектування навчальних груп робітниками здійснюється відповідно до 

тематичної направленості курсів. Заняття проводяться в групах чисельністю від 5 

до 30 чоловік або індивідуально. 

Тривалість навчання на курсах цільового призначення встановлюється в обсязі 

не менше 8 навчальних годин. 

Навчання на курсах цільового призначення закінчується підсумковим 

заняттям, якщо інше не передбачено нормативно-правовими актами. Робітникам 

після закінчення курсу навчання видається посвідчення. 

Робочі навчальні плани та програми розробляються та затверджуються для: 

̵ виробничо-технічних курсів - роботодавцями на основі стандартів освіти з 

конкретних професій або типових навчальних планів та програм / освітніх програм; 

̵ курсів цільового призначення - роботодавцями, а в необхідних випадках 

центральними органами виконавчої влади або відповідними підрозділами місцевих 

органів виконавчої влади. 

Тривалість та зміст підвищення кваліфікації робітників визначаються 

робочими навчальними планами та програмами. 

Періодичність навчання робітників на курсах підвищення кваліфікації 

установлюється, як правило, не рідше одного разу в 5 років. 

 

3. ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ 

 

3.1 Професійне навчання з перепідготовки та підвищення кваліфікації на 

умовах договору з надання освітніх послуг здійснюють: 

̶ педагогічні та науково-педагогічні працівники коледжу, а також 

викладачі з числа керівників, професіоналів та фахівців підприємства; 

̶ майстри виробничого навчання (за умови курсового навчання); 

̶ інструктори виробничого навчання з числа кваліфікованих робітників 

підприємства. 

Склад працівників, які залучаються до професійного навчання робітників в 

коледжі, щорічно затверджується наказом директора коледжу за погодженням із 

профспілковим комітетом. 

3.2 Викладачі коледжу, інструктори виробничого навчання, які здійснюють 

професійне навчання працівників безпосередньо на підприємстві, підвищують 

кваліфікацію з питань професійного навчання працівників не рідше ніж один раз на 

п'ять років. 
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4. НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА БАЗА 

 

4.1 Навчально-виробнича база - це навчальні майстерні, ділянки, цехи, окремі 

робочі місця, тренажери, навчальні приміщення (лабораторії, класи, кабінети), 

виділені коледжем для професійного навчання і оснащені необхідним 

обладнанням, інвентарем, технічними засобами навчання та навчально-наочними 

посібниками. 

4.2 Навчально-виробнича база, як правило, створюється за рахунок коштів 

державних органів, органів місцевого самоврядування та коледжу. Коледж має 

право отримувати у власність від юридичних та фізичних осіб матеріальні цінності, 

у тому числі як благодійну допомогу. 

 

5. ПЛАНУВАННЯ ТА ОБЛІК НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ 

 

5.1 Планування та облік навчальної роботи з перепідготовки та підвищення 

кваліфікації проводиться з метою: 

̶ планомірного ведення процесу навчання; 

̶ забезпечення послідовності теоретичного і виробничого навчання; 

̶ установлення навчального навантаження педагогічним працівникам; 

̶ обліку проведення занять та їх відвідування; 

̶ здійснення контролю за процесом навчання; 

̶ визначення навчальних досягнень, нормативів часу та виробітку 

працівників, які навчаються, проведення кваліфікаційної атестації, 

присвоєння кваліфікаційних розрядів (класів, категорій, груп) тощо. 

5.2 Основними навчально-методичними документами процесу навчання з 

перепідготовки та підвищення кваліфікації при курсовому навчанні робітників є: 

̶ робочий навчальний план; 

̶ робочі навчальні програми; 

̶ розклад занять. 

5.3 Основними навчально-методичними документами процесу навчання з 

перепідготовки та підвищення кваліфікації при індивідуальній формі навчання є: 

̶ робочий навчальний план; 

̶ робочі навчальні програми; 

̶ графік консультацій. 

5.4 Основними документами обліку навчальної роботи при курсовій формі 

навчання є: 

̶ журнали теоретичного навчання установленої форми; 

̶ журнали виробничого навчання установленої форми; 

̶ щоденник виробничого навчання, що ведеться учнем (слухачем) 

безпосередньо на робочому місці роботодавця. 
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5.5 Основними документами обліку навчальної роботи при індивідуальній 

формі навчання є: 

̶ картка обліку теоретичного навчання для індивідуальних консультацій; 

̶ щоденник виробничого навчання, що ведеться учнем під час 

виробничого навчання. 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Заступник директора з НР            Раїса КОРОЛЬОВА 

 

Завідувач відділення              Ірина КРЮКОВА 

 

Завідувач відділення                      Олеся ТВЕРДОХЛІБОВА 

 

Завідувач навчально-виробничою 

практикою                       Наталія ЯВТУШЕНКО 

 
 


