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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Пункт охорони здоров’я  - амбулаторно-поліклінічний відділ, який 

функціонує у Харківському політехнічному фаховому коледжі (жалі – коледж) для 

надання долікарської медичної допомоги. 

1.2. Рішення про організацію та закриття пункту охорони здоров’я  у 

Харківському політехнічному фаховому коледжі приймається адміністрацією 

коледжу в установленому законодавством порядку. 

1.3. Пункт охорони здоров’я перебуває у підпорядкуванні у Харківському 

політехнічному фаховому коледжі, який здійснює керівництво діяльністю пункт 

охорони здоров’я. 

1.4. Пункт охорони здоров’я обслуговує здобувачів освіти та співробітників 

коледжу. За необхідності надає невідкладну допомогу працівникам коледжу. 

1.5. Основні завдання пункт охорони здоров’я: 

- надання першої долікарської допомоги при травмах, професійних отруєннях 

і раптових захворюваннях, направлення хворих і потерпілих у поліклініку, лікарню 

в залежності від медичних показників і стану хворих; 

- раннє виявлення захворювань, своєчасне амбулаторне обстеження; 

- організація транспортування хворих і потерпілих в необхідних випадках, 

звільнення здобувачів освіти (студентів) від навчання з видачею довідки; 

- здійснення комплексу профілактичних, протиепідемічних та санітарно- 

гігієнічних заходів щодо попередження захворювань, травм та отруєнь, зниження 

захворюваності, інвалідності; 

- проведення динамічного спостереження за станом здоров'я здобувачів освіти 

та співробітників коледжу; 

- своєчасне повідомлення територіальної санітарно-епідеміологічної станції у 

встановленому порядку про інфекційні, паразитарні захворювання, отруєння та 

випадки порушення діючих санітарно-гігієнічних вимог. 

1.6. Робота сестри медичної пункту охорони здоров’я здійснюється у 

відповідності до Кодексу Законів про працю, чинного законодавства про охорону 

здоров'я та нормативно-правових актів, що визначають діяльність коледжу щодо 

організації медичної допомоги студентам та учням, посадовою інструкцією. 

2. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ СЕСТРИ МЕДИЧНОЇ ПУНКТУ ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ’Я 

2.1. На посаду сестри медичної пункту охорони здоров’я призначається особа, 

яка має неповну вищу освіту (молодший спеціаліст) або базову вищу освіту 

(бакалавр) за спеціальностями «Сестринська справа», «Акушерська справа» або 



«Лікувальна справа». 

3. ЗАВДАННЯ ТА ОБОВ'ЯЗКИ СЕСТРИ МЕДИЧНОЇ ПУНКТУ ОХОРОНИ 

ЗДОРОВ’Я 

Для виконання своїх функцій сестра медична зобов'язана: 

3.1. Підготувати перед початком роботи своє робоче місце, перевіряючи 

наявність медичного інструментарію, документації, справності апаратури та засобів 

оргтехніки. 

3.2. Проводити загальне і клінічне обстеження хворих. 

3.3. Здійснювати постановку попереднього діагнозу щодо гострих та 

хронічних захворювань органів та систем людини. 

3.4. Надавати відповідну медичну допомогу. 

3.5. Володіти основами діагностики вагітності. 

3.6. Надавати невідкладну медичну допомогу при травматичних 

пошкодженнях, кровотечах, колапсі, судомах, коматозних і термінальних станах, 

отруєнні, утопленні, механічній асфіксії, анафілактичному шоці. опіках, 

відмороженні, алергічних станах. 

3.7. Володіти прийомами реанімації та достатнім обсягом медичних 

маніпуляцій. 

3.8. Здійснювати протиепідемічні заходи в осередку інфекції. 

3.9. Проводити санітарно-освітню роботу серед здобувачів освіти та 

співробітників коледжу щодо здорового способу життя, планування сім'ї та охорони 

навколишнього середовища. 

3.10. Вести медичну документацію. 

3.11. Дотримуватися принципів медичної деонтології. 

3.12. Постійно удосконалювати свій професійний рівень. 

3.13. Щорічно проходити профілактичні медичні огляди. 

3.14. Виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку, інструкції з 

охорони праці та протипожежної безпеки, правила профілактики професійних 

захворювань. 

4. СЕСТРА МЕДИЧНА ПУНКТУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ПОВИННА 

ЗНАТИ: 

4.1. Чинне законодавство про охорону здоров'я та нормативні документи, що 

регламентують діяльність закладів охорони здоров'я; основи права в медицині. 

4.2. Права, обов'язки та відповідальність сестри медичної. 

4.3. Міжнародну класифікацію хвороб. 

4.4. Основи терапії, педіатрії, хірургії, акушерства, інфекційних хвороб, 

травматології, урології тощо. 



4.5. Етіологію та патогенез найбільш поширених захворювань, методи їх 

діагностики та попередні принципи лікування. 

4.6. Організацію акушерської і гінекологічної допомоги, механізм нормальних 

та патологічних родів. 

4.7. Основи експертизи працездатності населення. 

4.8. Профілактику промислового травматизму (разом з інженером з охорони 

праці). 

4.9. Принципи санітарно-епідемічного і лікувально-охоронного режиму. 

4.10. Фармакологічну дію найбільш поширених лікарських речовин, їх 

сумісність, дозування, методи введення. 

4.11. Сучасну медичну апаратуру фізіотерапевтичного кабінету та кабінету 

функціональної діагностики. 

4.12. Правила безпеки під час користування медичною апаратурою, медичним 

інструментарієм і обладнанням. 

4.13. Правила оформлення медичної документації. 

4.14. Сучасну літературу за фахом. 

4.15. Тактику дії при надзвичайних ситуаціях та загрозі терористичного акту. 

5. ПРАВА СЕСТРИ МЕДИЧНОЇ ПУНКТУ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 

5.1. Одержувати необхідну для виконання обов'язків інструктивну та 

методичну інформацію. 

5.2. Брати участь у нарадах з питань оцінки своєї роботи. 

5.3. Бути захищеним від професійних захворювань і заражень. 

5.4. Один раз на п'ять років підвищувати свою кваліфікацію в навчальних 

закладах післядипломної освіти. 

5.5. Проходити атестацію з метою одержання (підтвердження) кваліфікаційної 

категорії. 

5.6. Безкоштовно користуватись бібліотекою коледжу. 

5.7. Вимагати від адміністрації коледжу забезпечення робочого місця 

необхідним обладнанням, устаткуванням та канцтоварами для виконання службових 

обов’язків. 

5.8. Вносити пропозиції щодо поліпшення роботи, впровадження нових форм 

та методів обслуговування хворих. 

5.9. На правовий та соціальний захист. 

5.10. Вимагати від здобувачів освіти та співробітників дотримання правил 

внутрішнього розпорядку коледжу. 

 

 




