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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Це Положення визначає порядок проведення атестації працівників 

бібліотеки Харківського політехнічного фахового коледжу (далі -  коледж). 

1.2. Атестація бібліотечних працівників - це визначення відповідності 

посаді, яку вони займають чи на яку претендують, рівню кваліфікації, залежно 

від якого та стажу бібліотечної роботи їм встановлюється відповідний 

посадовий оклад (ставка заробітної плати) в межах схеми посадових окладів, 

згідно з Єдиною тарифною сіткою. 

1.3. Атестація проводиться з метою: 

- активізації творчої професійної діяльності; 

- стимулювання росту кваліфікації, професіоналізму, ефективності й 

результативності праці; 

- диференціації оплати праці, підвищення заробітної плати відповідно 

до якості і результатів роботи 

1.4. Завдання атестації: 

- оцінювання професійної кваліфікації і ділових якостей працівників на 

основі об’єктивних, обґрунтованих критеріїв, виходячи з результатів його 

роботи; 

- цілеспрямоване неперервне підвищення професійного рівня 

бібліотекарів, встановлення відповідності між якістю й оплатою праці; 

- забезпечення соціального захисту компетентної бібліотечної праці; 

- концентрація діяльності бібліотеки на вирішенні важливих завдань 

коледжу. 

1.5. Основними критеріями під час проведення атестації є показники 

кваліфікації, професіоналізму, результативності. 

1.6. Атестація базується на принципах демократизму, загальності, 

усебічності систематичності, колегіальності, доступності та гласності і, 

неперервної освіти й самовдосконалення морального і матеріального 

заохочення, що забезпечують об'єктивне, гуманне, доброзичливе ставлення до 

бібліотечних працівників коледжу. 

1.7. Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня 

кваліфікації, професійної майстерності, продуктивності і якості діяльності та 

результатів кваліфікаційних випробувань бібліотечного працівника. 

1.8. Бібліотечні працівники, які підлягають атестації: 

- атестація на відповідність посаді, яку вони обіймають або на яку 

претендують, підлягають бібліотечні працівники закладу освіти і мають стаж 

роботи в бібліотеці не менше 1 року. 

- атестація бібліотечного працівника, який підлягає черговій атестації, 



може бути перенесена на один рік у випадку тривалої тимчасової 

непрацездатності або під час переходу працівника в рік проведення чергової 

атестації на роботу до іншого навчального закладу та з інших поважних 

причин. За такими працівниками до наступної чергової атестації зберігаються 

встановлені попередньою атестацією посади (розряди). 

 

1.9. Атестації не підлягають: 

- працівники, які працюють на посаді, яка підлягає атестації, менше ніж 

один рік; 

- молоді спеціалісти в період строку обов'язкової роботи за розподілом 

після закінчення навчальних закладів; 

- працівники, які працюють за сумісництвом. 

 

1.10. Працівники, які працюють на умовах строкового трудового 

договору та вагітні жінки проходять атестацію за власним бажанням; 

1.11. Жінки або інші працівники (зазначені в частині четвертій ст. 179 

Кодексу законів про працю України), які перебувають у відпустці по догляду 

за дитиною до досягнення нею віку трьох років чи перебувають у відпустці по 

догляду за дитиною тривалістю, визначеною у медичному висновку, але не 

більш як до досягнення нею шестирічного віку - підлягають атестації не 

раніше, ніж через рік після їх виходу на роботу. 

1.12. Завідувач бібліотеки коледжу, працюючі пенсіонери атестуються 

на загальних підставах. 

1.13. Як виняток, в окремих випадках працівник, який не має 

необхідного стажу роботи й рівня освіти, закладених кваліфікаційних 

характеристиках, може претендувати на будь-яку посаду й може одержати її за 

умови успішного проходження атестації, кваліфікаційних випробувань. 

1.14. Бібліотечні працівники, які мають педагогічне навантаження не за 

фахом бібліотекара, атестуються двічі: як бібліотекари і як педагогічні 

працівники з того предмета, який викладають, відповідно до «Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників». 

1.15. Нормативною основою для проведення атестації є дане положення, 

яке укладене відповідно до ст. 54 Закону України «Про освіту»; ст. 19, ст.27. 

Закону України «Про загальну середню освіту», «Положенням про бібліотеку 

загальноосвітнього навчального закладу» від 14 травня 1999 року № 139 ( зі 

змінами і доповненнями); Типових правил користування бібліотеками в 

Україні, затверджених наказом Міністерства культури і мистецтв України від 

05.05.99 року № 275 із змінами від 19.04.2017 року № 340; Лист Міністерства 

освіти і науки України «Щодо порядку оплати праці бібліотечних працівників» 



від 29 серпня 2006 року № 1/9-549; Наказ Міністерства культури і туризму 

України «Про затвердження Положення про проведення атестації працівників 

підприємств, установ, організацій та закладів галузі культури» від 16 липня 

2007 року № 44 (із змінами та доповненнями). 

2. ВИДИ АТЕСТАЦІЇ ТА ЇЇ ПЕРІОДИЧНІСТЬ 

2.1. Атестація бібліотечних працівників у коледжі проводиться в 

терміни, визначені для атестації педагогічних працівників. 

2.2. Атестація організовується і проводиться на підставі відповідного 

наказу. 

2.3. Атестація бібліотечних працівників поділяється на чергову та 

позачергову. 

Чергова атестації проводиться один раз на п'ять років згідно з графіком, 

складеним безпосередньо у коледжі. 

2.4. Умовою чергової атестації бібліотечних працівників є обов’язкове 

(не рідше одного разу на п’ять років) підвищення кваліфікації на засадах 

вільного вибору змісту, програм, форм навчання, організацій та установ, 

акредитованих в установленому порядку на здійснення підвищення 

кваліфікації. 

Ця вимога не розповсюджується на бібліотечних працівників, які 

працюють перші п’ять років після закінчення навчального закладу. 

2.5. Для новопризначених бібліотечних працівників, які не проходили 

атестацію на попередньому місці роботи (як бібліотекари) атестація 

проводиться через один рік після прийняття на роботу. 

2.6. Позачергова атестація проводиться не раніше як через два роки з дня 

попередньої атестації для працівників бібліотеки, які: 

- повинні пройти повторну атестацію після прийняття рішення 

попередньою атестаційною комісією про відповідність займаній посаді за 

умови виконання рекомендацій щодо підвищення кваліфікації певного 

фахового напряму; 

- виявили бажання підвищити раніше встановлений їм посадовий 

оклад (ставку заробітної плати); 

2.7. Строки, графік проведення атестації, перелік орієнтовних питань, 

що виносяться на атестацію, узгоджуються з профспілковим комітетом 

коледжу і доводиться до відома працівників, які підлягають атестації, не 

пізніше ніж за місяць до її початку. 

3. СКЛАД ТА ПОВНОВАЖЕННЯ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

3.1. Атестаційна комісія створюється у складі: голови (директор 

коледжу), заступника голови, секретаря, членів атестаційної комісії. 



3.2. Атестаційна комісія створюється на один рік до формування нового 

складу атестаційної комісії коледжу. 

Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу видається 

наказ по коледжу. 

Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти осіб. 

3.3. Атестація бібліотечних працівників проводиться атестаційною 

комісією, яка створюється у коледжі. 

3.4. Для компетентного здійснення своїх повноважень щодо атестації 

бібліотечних працівників до складу атестаційної комісії коледжу залучається 

завідувач бібліотеки. 

3.5. Члени атестаційної комісії проходять атестацію в цій самій комісії 

на загальних підставах. У цьому разі член атестаційної комісії, який 

атестується, не бере участі у голосуванні. 

3.6. Атестаційна комісія має право: 

- атестувати бібліотечних працівників на відповідність займаній посаді; 

- встановлювати посади «бібліотекар», «бібліотекар другої категорії», 

«бібліотекар першої категорії», «провідний бібліотекар». 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ 

4.1. Підставою для атестації є особиста заява працівника бібліотеки із 

зазначенням посади, яку він обіймає чи на яку претендує. 

4.2. На кожного працівника, який підлягає атестації, готується 

атестаційний лист у двох примірниках. 

4.3. Завідувачем бібліотеки складається характеристика, де дається 

всебічна й об’єктивна оцінка результатів його праці з урахуванням 

функціональних обов’язків, досвіду роботи, професійної компетентності, а 

також висловлюються необхідні рекомендації щодо підвищення ефективності 

його роботи. Характеристика підписується завідувачем бібліотеки. 

4.4. Характеристика на працівника і атестаційний лист з результатами 

останньої атестації подається до атестаційної комісії коледжу. 

4.5. Працівник, який атестується, повинен бути ознайомлений зі своєю 

характеристикою (під підпис) не пізніше ніж за два тижні до початку атестації, 

при цьому він може висловити згоду чи незгоду зі змістом характеристики. 

Працівник подає до атестаційної комісії коледжу документи що 

засвідчують зростання його фахового і кваліфікаційного рівня. 

4.6. Атестаційна комісія коледжу на засіданні розглядає подані їй 

матеріали і заслуховує повідомлення завідувача бібліотекою про роботу 

працівника, який атестується, а також заслуховує самого працівника. Якщо 

атестується завідувач бібліотекою, то атестаційна комісія заслуховує члена 

атестаційної комісії, закріпленого за ним. У разі відсутності працівника на 



засіданні атестаційної комісії без поважних причин комісія має право провести 

атестацію без нього. 

В обов’язковому порядку щодо кожного працівника, який атестується, 

ведеться протокол засідання атестаційної комісії. 

4.7. Визначаючи рівень кваліфікаційних вимог до бібліотечних 

працівників слід керуватися кваліфікаційними характеристиками посад, 

посадовими обов'язками бібліотекарів. 

При атестації враховується: 

- якісне виконання посадових обов'язків; 

- результативність інформаційно-бібліотечної підтримки навчально- 

виховного процесу; 

- активність у роботі методичного об'єднання бібліотекарів; 

- своєчасність проходження підвищення кваліфікації; 

- громадська активність бібліотекаря; 

- взаємини з колективом і читачами бібліотеки. 

4.8. Атестаційна комісія на підставі всіх даних, і за наявності не менше 

2/3 її членів, таємним або відкритим голосуванням дає одну з таких оцінок 

професійної кваліфікації і ділових якостей працівника: 

- відповідає займаній посаді; 

- відповідає займаній посаді за умови виконання рекомендацій комісії з 

повторною атестацією через рік; 

- не відповідає займаній посаді. 

4.9. У голосуванні беруть участь лише члени атестаційної комісії 

коледжу, які присутні на засіданні. 

4.10. Результати голосування заносяться до атестаційного листа. 

Атестаційний лист підписується головою, секретарем та членами комісії, які 

брали участь в засіданні. 

4.11. Рішення атестаційної комісії коледжу доводиться до відома 

працівника, який атестується, безпосередньо після підбиття підсумків 

голосування (працівник розписується в атестаційному листі). 

4.12. Атестаційний лист(два екземпляри) і характеристика працівника, 

який пройшов атестацію, зберігаються в його особовій справі та у працівника. 

5. КВАЛІФІКАЦІЙНІ ВИМОГИ ДО ПОСАД БІБЛІОТЕЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

5.1. За наслідками атестації визначається відповідність бібліотечних 

працівників займаній посаді. 

Для бібліотеки коледжу, яка є структурним підрозділом, встановлені такі 

посади бібліотечних працівників: «провідний бібліотекар» «бібліотекар І 

категорії», «бібліотекар II категорії», «бібліотекар». 



5.2. Діапазон посадового окладу (ставки заробітної плати) для завідувача 

бібліотеки навчального закладу: від «бібліотекар першої категорії» до 

«провідний бібліотекар». 

5.3. Діапазон посадового окладу (ставки заробітної плати) для 

бібліотекарів: від «бібліотекар» до «провідний бібліотекар». 

6. При визначенні відповідності займаній посаді та встановленні посадового 

окладу враховуються відзнаки і нагороди, рівень моральних якостей, загальної 

культури бібліотечного працівника, володіння державною мовою відповідно 

до конституції України. 

 

7. ВИКОНАННЯ РІШЕНЬ АТЕСТАЦІЙНОЇ КОМІСІЇ 

7.1. Матеріали атестації передаються директору коледжу для прийняття 

рішення. За результатами атестації видається наказ днем її проведення та 

робиться запис у трудовій книзі. 

7.2. Трудові спори, пов'язані, з атестацією працівників, визнаних за 

результатами атестації такими, які не відповідають займаній посаді 

розглядаються згідно з чинним законодавством.

 

 

 

 Голова профспілки     Наталія ЯВТУШЕНКО 

    Методист     Наталія МАРТИНОВА 

Юрисконсульт    Роман МІРОШНИК 

 


