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ДОПОВІДЬ 

в.о. директора – заступника директора з виховної роботи коледжу 

Величка Володимира Олександровича 

на Педагогічній раді 

(засідання від 30.06.2025 р.) 

 

ВСТУП 

Шановні учасники педагогічної ради! 

Закінчуємо 2024/2025 навчальний рік, рік роботи коледжу в умовах 

воєнного стану при агресії російської федерації. Безумовно, ці умови 

накладаються на роботу коледжу, як складові суспільного життя. За останні роки 

в житті коледжу найбільш відчуваються основні цінності, серед яких основним 

є людський ресурс: 

- студенти; 

- педагогічні працівники; 

- адміністративно-управлінський персонал; 

- працівники адміністративно-господарської частини, 

без яких отримання знань і навичок здобувачами освіти, та їх ефективне 

використання на ринку праці було б неможливе! 

Під керівництвом адміністрації педагогічний колектив коледжу весь рік 

працював в умовах воєнного стану над підвищенням якості успішності і 

наданням якісних освітніх послуг відповідно до освітньо-професійних програм 

за спеціальностями, навчальних планів, планів методичної роботи, планів 

циклових комісій, планів викладачів і класних керівників. 

Педагогічний колектив коледжу впевнено працював у 2024/2025 н.р. над 

поставленими завданнями. Всі рішення Педагогічної ради обговорювалися 

шляхом відкритого діалогу серед усіх учасників освітнього процесу відповідно 

до плану роботи Педагогічної ради. Всі проблемні питання та труднощі, а також 

шляхи їх вирішення, обговорювалися на засіданнях Адміністративної, 

Методичної та Педагогічної радах.  

Навчальні заняття проводились у дистанційній формі. Працівники 

коледжу працювали у змішаному режимі роботи. 

Нові умови організації та проведення навчальної роботи під час воєнного 

стану поставили перед педагогічним колективом нові завдання. Завдання 

освоєння та впровадження в освітній процес спеціального програмного 

забезпечення з виходом до мережі Інтернет. Педагогічні працівники проводили 
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роботу зі студентами коледжу в наступних платформах: Zoom, Google classroom, 

Skype, Viber, Teams та інше. 

 

Таблиця 1 – Виконання педагогічного навантаження за 2024/2025 н.р. 

Показник План Фактично Відхилення 

1 2 3 4 

Години за тарифікацією 31 745 29 781 -1 964 

- освітня субвенція 14 228 14 228  0,00 

- обласний бюджет 17 517 15 553 -1 964 

Ставки за тарифікацією 44,09 41,36 -2,73 

- освітня субвенція 19,76 19,76  0,00 

- обласний бюджет 24,33 21,60 -2,73 

Навчання за контрактами 7 441 6 754 -687 

Ставки за тарифікацією 
(контракт) 

10,33 9,38 -0,95 
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 Таблиця 2 – Обсяги фінансування ХПФК на 2025 рік 

КЕКВ Показник 
План на 2025 рік, 

грн. 

1 2 3 

2110 Оплата праці 16 465 094 

  обласний бюджет 14 169 378 

  У тому числі: грошова винагорода 13 852 

  освітня субвенція 2 295 716 

  У тому числі: грошова винагорода 51 170 

2120 Нарахування на оплату праці 3 622 321 

  обласний бюджет 3 117 263 

  У тому числі: грошова винагорода 3 047 

  освітня субвенція 505 058 

  У тому числі: грошова винагорода 11 257 

2200 Використання товарів і послуг 555 928 

2270 Оплата комунальних послуг та 

енергоносіїв 

4 225 176 

2282 Підвищення кваліфікації 6 050 

2700 Соціальне забезпечення 4 656 718 

  Усього по коледжу 29 531 287 

 

1 КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Кадрове забезпечення педагогічними працівниками – це складова якісних 

знань і практичних навичок, що надаються коледжем. У коледжі працює 53 

педагогічних працівників, серед них: 

- викладачі-методисти – 2  особи (Лагута Т.О., Решетняк Н.В.); 

- викладачі вищої категорії – 25 осіб; 

- викладачі I категорії – 15 осіб; 

- викладачі II категорії – 3 особи; 

- викладачі – спеціалісти – 7 осіб. 

- майстри виробничого навчання – 2 особи (Лелюк Ол.І. – майстер 

виробничого навчання I категорії; Пільгуй А.Б. – майстер виробничого навчання 

I категорії). 
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За віком педагогічних працівників можна розділити на категорії: 

- до 30 років – 3 особи; 

- від 30 до 40 років – 9 осіб; 

- від 40 до 50 років – 19 осіб; 

- від 50 до 60 років – 13 осіб; 

- понад 60 років – 9 осіб. 

 

Середній вік педагогічного працівника в коледжі становить – 48 

років. Окрім штатних викладачів, цього навчального року в коледжі працював 1 

викладач-сумісник, які викладали такі дисципліни: Доценко Людмила 

Леонтіївна – викладач предмета Історія України.  
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Відповідно до Положення про щорічне рейтингове оцінювання 

педагогічних працівників ХПФК рейтинг педагогічних працівників 2024-2025 

н.р. складає: 

 

 

 

  

Прізвище та 

ініціали викладача 

Навча

льна 

робота 

Методич

на робота 

Наукова робота 

та участь у 

олімпіадах, 

конкурсах, 

змаганнях 

Виховна 

робота 

Організа

ційна 

робота 

Грома

дське 

життя 

Загаль

на 

сума 

балів 

Багач Р. В. 8 779 170 85 126 36 1204 

Підкопай Л.В. 10 416 10 40 230 20 726 

Захаревич Н.О. 12 664 0 0 15 0 691 

Лагута Т.О. 14 543 10 10 60 10 647 

Сухенко  О.В. 16 470 10 30 10 0 536 

Васильев М.В. 10 307 80 23 110 0 530 

Величко М.В. 4 109 10 0 360 0 483 

Ковальчук С.О. 12 186 207 30 15 0 450 

Волобуєва С.М. 16 318 0 70 45 0 449 

Дігтяр А.А. 4 220 0 30 160 25 439 

Іванова Н.В. 16 395 0 15 10 0 436 

Рябушко А.В. 4 134 40 30 185 20 413 

Охріменко О.В. 16 146 30 30 145 40 407 

Омельченко С.О. 10 290 30 40 35 0 405 

Пікалова Н.С. 10 225 0 50 80 0 365 

Безотосна А.В. 17 319 0 20 0 0 356 

Котова О.М. 14 120 82 50 75 0 341 

Калугіна О.О. 14 60 210 20 30 0 334 

Зубенко Ю.В. 12 194 10 35 55 20 326 

Ткаченко А.О. 12 192 5 11 60 0 280 

Явтушенко Н.І. 14 140 10 25 75 0 264 

Ярмола О.С. 8 98 10 30 115 0 261 

Іванова І.В. 14 65 162 10 5 0 256 

Козієнко В.В. 17 219 0 0 20 0 256 

Калита І.А. 8 217 0 30 0 0 255 

Санжаровська О.І. 15 150 60 30 0 0 255 

Луценко В.В. 4 102 10 50 80 0 246 

Мартиросянц Н.В. 12 25 161 25 10 0 233 

Солодка Т.М. 14 137 0 26 40 0 217 

Гундарєва Л.А. 12 115 19 15 55 0 216 

Решетняк Н.В. 10 155 0 0 30 0 195 

Севенко Т.В. 15 112 10 25 10 0 172 

Мітіна Н.М. 12 99 0 20 35 0 166 

Сакун О.В. 14 78 0 26 45 0 149 

Мелітанська Л.І. 14 120 6 6 0 0 140 

Васильчук Л.В. 0 0 0 0 0 0 0 

Корнієнко А.В. 0 0 0 0 0 0 0 
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2 АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 

У 2024/2025 н.р. атестація проводилася відповідно до Положення про 

атестацію педагогічних працівників затвердженого наказом Міністерства освіти 

і науки України від 09.09.2022 № 805 та зареєстрованого в Міністерстві юстиції 

України 21.12.2022 за № 1649/38985. Пройшли атестацію 12 педагогічних 

працівників. З них 4 – позачергово.  

Педагогічні працівники Васильчук Л.В., Омельченко С.О., Мацапура Л.В., 

Явтушенко Н.І. підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої 

категорії». 

Викладач Решетняк Н.В. підтвердила раніше присвоєне педагогічне звання 

«викладач-методист». 

Також були атестовані педагогічні працівники на визначення відповідності 

займаній посаді та у порядку, визначеному законодавством, були підтверджені 

тарифні розряди: 

− Дегтярю А.І . – завідувачу лабораторією. 

Позачергово були атестовані викладачі: 

− Васильєв М.В. – присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 

другої категорії»; 

− Охріменко О.В. – присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 

вищої категорії»; 

− Севенко Т.В. – присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 

першої категорії 

− Мацапурі Л.В. – присвоєна кваліфікаційна категорія «спеціаліст 

другої категорії» за посадою практичного психолога. 

Заперечень та апеляцій щодо рішень атестаційної комісії не було. 

3 ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНИХ 

ПРАЦІВНИКІВ 

Відповідно до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів 

України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації 

педагогічних і науково-педагогічних працівників», всі педагогічні працівники 

повинні щорічно проходити підвищення кваліфікації (за різними формами і 

видами). 

За 2024/2025 навчальний рік підвищили свою кваліфікацію 43 особи. 

В лютому 2025 року для підвищення кваліфікації в Міжгалузевому 

інституті післядипломної освіти НТУ «ХПІ» були організована група з 7 
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педагогічних працівників для підвищення  кваліфікації за темою «Педагогічне 

спілкування та риторика».  

Викладачі Зубенко Ю.В. та Підкопай Л.В. в березні 2025 року пройшли 

стажування на базі Харківської міської філії ТОВ «Газорозподільні мережі 

України». 

Викладачі Величко М.В., Задара О.А., Котова О.М., Омельченко С.О., 

Солодка Т.М., Ярмола О.С. з 1 квітня по 23 червеня 2025 року проходили 

стажування в НТУ «ХПІ»  на кафедрі комп’ютерної математики та аналізу даних. 

Викладачі Васильєв М.В., Величко В.О., Луценко В.В., Рябушко А.В. з 3 

лютого по 6 травня 2025 року проходили стажування в ПП «Аксікон». 

Також педагогічні працівники коледжу підвищували кваліфікацію в 

Науково-методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти, на відкритих 

онлайн платформах EdEra, Всеосвіта, На Урок, «Академія цифрового розвитку», 

Рух Освіта, ІППО, Vector UA, Atoms Hub та інших. 

Починаючи з 21 лютого 2019 року з метою підвищення професійного рівня 

викладачів та студентів, в коледжі відкрито Мережеву комп’ютерну Академію 

CISCO, в якій також педагогічні працівники коледжу можуть підвищувати свою 

кваліфікацію. 

4 НАУКОВО-ПРАКТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Участь викладачів і студентів в міських і обласних науково-практичних 

конференціях, олімпіадах, виставках технічної творчості в 2024/2025 

навчальному році: 

1.  У вересні 2024 року був проведений Тиждень циклової комісії 

будівництва та економіки, в рамках цього Тижня викладачем Зубенко Ю.В. був 

проведений захід «Організація пожежної безпеки»; 

Викладач Лагута Т.О. провела відкриту лекцію на тему «Захист життя та 

здоров’я під час військових дій» для студентів 1-4 курсів; 

2. Пікалова Н.С. – у вересні 2024 року провела конкурс фотографії за 

тематикою «Енергетика»; 

3.  У жовтні 2024 року за підтримки адміністрації коледжу  Швейцарський 

фонд з протимінної діяльності FSD в Україні провів лекцію «Мінна безпека» для 

співробітників коледжу; 

4. Мацапура Л.В. – 10 жовтня 2024 року провела відкритий захід До дня 

психічного здоров’я для студентів і співробітників коледжу; 
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5. Дігтяр А.І. брав участь в організації студентів для участі у воркшоп 

«Молодь у фокусі: кар’єрні можливості» від агро-фудтех холдінгу МХП; 

6. 21 жовтня 2024 року викладачами Охріменко О.В., Твердохлібова О.Ю., 

Мацапура Л.В. організували і провели конференцію, присвячену Дню 

академічної доброчесності для студентів і співробітників коледжу; 

7. 28 жовтня 2024 року викладачами циклової комісії гуманітарних та 

соціально-економічних дисциплін було організоване урочисте відкриття ХХV 

Міжнародного конкурсу з української мови ім. Петра Яцика; 

8. 24 жовтня 2024 року викладачами циклової комісії електротехніки та 

електромеханіки була проведена науково-практична конференція  «Тенденції та 

розвиток електричних систем на автомобільному транспорті», присвячена Дню 

автомобіліста і дорожника; 

9. 04 листопада 2024 викладачами циклової комісії залізничного 

транспорту була проведена онлайн-конференцію до Дні залізничника; 

10. 5 листопада завідувач відділення Крюкова І.В. організувала студентів 

на зустріч в рамках проєкту технологічної мілітаризації українського суспільства 

Victory Drones, яку проводило Міністерство освіти і науки України; 

11. Пікалова Н.С.  у листопаді 2024 провела захід для студентів 1-4 курсів 

до Міжнародного дня енергозбереження; 

12. Багач Р.В. у листопаді провів семінар для студентів і викладачів 

спеціальності 141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка на 

тему «Дотримання академічної доброчесності у закладах фахової передвищої 

освіти»; 

13. У грудні 2024 року викладачами циклової комісії інформаційних 

технологій була проведена конференція «Інформованість здобувачів фахової 

передвищої освіти про форми та методи контролю, критерії оцінювання 

навчальних досягнень» для студентів та викладачів коледжу; 

14. Гундарева Л.А., Явтушенко Н.І. у грудні 2024 року провели 

«Інтелектуальну гру» серед студентів 2-4 курсу спеціальності 141 

Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка, присвячену Дню 

енергетика; 

15. 08.01-09.01.2025 року в коледжі були проведені Педагогічні читання; 

16. Калита І.А. у січні 2025 року провела виховний захід для студентів, 

присвячений Дню Соборності України; 

17. Ковальчук О.О. у січні 2025 року провела виховний захід «Любіть 

Україну всім серцем своїм» для студентів 1 курсу; 
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18. Котова О.М. з викладачами циклової комісії природничо-математичних 

дисциплін провели квест з загальноосвітніх дисциплін для студентів 1 курсу; 

19. 26 лютого 2025 року була проведена обласна науково-практична 

конференція педагогічних працівників закладів фахової передвищої освіти 

Харківської області «Освіта і виховання в цифровому суспільстві в умовах 

воєнного стану і повоєнного відновлення», на якій виступила викладач коледжу 

Пікалова Н.Д. з доповіддю «Вплив штучного інтелекту на освіту: ризики, 

обмеження, можливості», тези  якої були надруковані у збірнику конференції, 

також  викладачі Багач Р.В. і Іванова Н.В. надали тези для друку в збірнику 

конференції; 

20. 09 березня 2025 викладачі циклової комісії гуманітарних та соціально-

економічних дисциплін провели відеовітання до Дня народження великого 

українського поета Тараса Шевченка; 

21. Волобуєва С.М. у березні 2025 року провела відкритий захід для 

студентів коледжу на тему «День Землі»; 

22. У квітні 2025 року за підтримки адміністрації коледжу ХОЦМ Молодь 

був проведений захід «День пам’яті Чорнобильської трагедії» для студентів 1 і 2 

курсів; 

23. Калугіна О.О. у квітні 2025 року провела оглядову конференцію 

«Фізико-технічні проблеми енергетики та шляхи їх вирішення» для студентів 2 

курсу; 

24. Зубенко Ю.В. у квітні 2025 року провела відкритий захід до 

Всесвітнього дня охорони праці; 

25. Волобуєва С.М. у травні 2025 року провела відкритий захід до Дня 

Європи для студентів 1 і 2 курсів; 

26.У травні 2025 року циклова комісія природничо-математичних 

дисциплін провела гру «Хто зверху» для студентів 1 і 2 курсів; 

27. Сухенко О.В. у червні провела захід, присвячений Міжнародному дню 

боротьби з порушенням харчової поведінки для студентів 1-4 курсів; 

28. Омельченко С.О. у червні 2025 року провела захід, присвячений 

видатним математикам Харкова для студентів 2 курсу; 

29. Мацапура Л.В., Охріменко О.В. у червні 2025 року провели «Ярмарок 

вакансій» для студентів 3 і 4 курсів з залучанням роботодавців міста Харкова; 

30. Величко М.В. і викладачі циклової комісії інформаційних технологій 

21 червня 2025 року провели ламповий вечір в колі друзів та розмов про знахідки 

в ІТ HPFK Tech Night. 
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Викладачі циклової комісії природничо-математичних дисциплін готували 

студентів для участі в олімпіадах на освітній платформі «На Урок». 

Викладачі циклової комісії гуманітарних та соціально-економічних 

дисциплін залучали студентів для написання Всеукраїнського радіодиктанту 

національної єдності. 

Всі циклові комісії протягом року в рамках Тижнів циклових комісій 

організовували науково-практичні конференції, турніри, брейн-ринги, екскурсії в 

музеї та на виробництва. 

Адміністрація коледжу висловлює подяку за проведену роботу викладачам 

і головам циклових комісій. 

З метою підвищення професійного рівня викладачів та студентів у коледжі 

продовжує роботу Мережева комп’ютерна Академія CISCO при ХПФК. 

Для роботи в Академії були залучені викладачі-інструктори: Величко В.О., 

Величко М.В., Дігтяр А.А., Задара О.А., Ярмола О.С. 

Мережева комп’ютерна Академія CISCO при ХПФК має право на 

підготовку слухачів за наступними напрямами: 

- IT Essentials: PC Hardware and Software – Апаратне та програмне 

забезпечення для ПК; 

- Introduction to the Internet of Everything – Введення до всеосяжного 

Інтернету; 

- Cybersecurity Essentials – Основи кібербезпеки; 

- Introduction to Packet Tracer – Введення до Packet Tracer; 

- Introduction to IoT – Введення до Інтернету речей; 

- Introduction to Cybersecurity – Введення до кібербезпеки; 

- Network Essentials – Основи комп’ютерних мереж. 

Курси можуть проходити всі бажаючі. 

Протягом навчального року викладачі коледжу активно брали участь в 

засіданнях обласних методичних об’єднаннях викладачів, що проводились у 

онлайн режимі.  

Участь викладачів у всеукраїнських виставках та конференціях, з метою 

пошуку та залучення стейгхолдерів до ОПП. 

Проводилися заходи у музеї історії коледжу. 
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5 АКРЕДИТАЦІЯ ТА ЛІЦЕНЗУВАННЯ 

Відповідно до ПОСТАНОВИ КМУ від 30 серпня 2024 р. № 1021 «Про 

внесення змін до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» коледж оновив 

ліцензію на щодо права провадження  освітньої діяльності у сфері фахової 

передвищої освіти  
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Відповідно до Постанови КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 Про 

затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності коледж подав 

заяви про проведення у 2025-2026 н.р. Акредитаційної експертизи за 

спеціальностями та ОПП: 

 

6 ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

Напротязі всього навчального року педагогічним колективом коледжу 

проводилася профорієнтаційна робота. Це дало можливість прийняти на 

навчання у 2024 році за денною формою – 382 особи, в тому числі на контракт – 

232 особи. Щомісяця проводилися дні відкритих дверей в онлайн режимі. У 

цьому навчальному році було проведено – 10 днів відкритих дверей. 

Обсяги регіонального замовлення на підготовку фахових молодших 

бакалаврів на 2025/2026 навчальний рік за рахунок коштів регіонального  

бюджету було суттєво зменшено: 

Таблиця 3 – План прийому на фахового молодшого бакалавра 
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У цьому навчальному році застосовувалися і застосовуються такі заходи з 

рекламування навчання в коледжі, як: 

- розміщення реклами різними способами (від листівок до електронних 

засобів інформації);  

- профорієнтаційна робота викладача;  

- розповсюдження рекламної інформації засобами соціальних мереж; 

- профорієнтаційна робота студента; 

- проведення днів відкритих дверей в онлайн форматі. 

 

   
 

Педагогічному колективу потрібно підвищити рівень профорієнтаційної 

роботи по залученню абітурієнтів до коледжу. 

 

7 КОНТИНГЕНТ СТУДЕНТІВ КОЛЕДЖУ 

Актуальним для коледжу є формування якісного контингенту студентів. 

Станом на 01.10.2024 року у коледжі навчалось 822 студента, з них 292 – 

на умовах контракту. 

Так, за минулий навчальний рік було відраховано з різних причин 51 

студент. 

В академічній відпустці знаходяться 8 студентів як такі що мають 

обставини що унеможливлюють виконання освітньо-професійної програми. 
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За кордоном України знаходяться 81 студентів, 2 педагогічних працівника. 

 

 
 

 
 

Станом на 30.06.2025 року у коледжі навчається 666 студентів, з них 282 – 

на умовах контракту. 

8 ДЕРЖАВНА АТЕСТАЦІЯ СТУДЕНТІВ КОЛЕДЖУ 

У поточному навчальному році студенти другого курсу повинні були 

здавати державну підсумкову атестацію у формі зовнішнього незалежного 

оцінювання з наступних предметів: 

 - Українська мова (обов’язково); 

 - Математика (обов’язково); 

 - Історія України / Іноземна мова (на вибір); 

 - Будь-який інший предмет (на вибір). 

На жаль, у зв’язку з введенням воєнного стану на території України 

здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої освіти у 
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2024/2025 навчальному році, звільняються від проходження державної 

підсумкової атестації у формі ЗНО. 

Здобувачі освіти, які завершують здобуття повної загальної середньої 

освіти у 2024/2025 навчальному році, мають право пройти державну підсумкову 

атестацію, у тому числі у формі складання Національного мультипредметного 

тестування, за власним бажанням. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.2021 № 497 

«Про атестацію здобувачів ступеня фахової передвищої освіти та ступенів вищої 

освіти на першому (бакалаврському) та другому (магістерському) рівнях у формі 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту», відповідно до графіка проведення 

єдиного державного кваліфікаційного іспиту в 2025 році, затвердженого наказом 

Міністерства освіти і науки України від 25.11.2024 № 1658 01 квітня 2025 року в 

поточному навчальному році студенти четвертого курсу спеціальності 273 

залізничний транспорт здавали Єдиний кваліфікаційний державний іспит (ЄДКІ) 

зі спеціальності. 
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У 2024/2025 навчальному році випущено фахових молодших бакалаврів: 

Ат –  8 з них з відзнакою – 0  

Еу – 18 з них з відзнакою – 4  

Еа – 8 з них з відзнакою – 2  

КМ – 19 з них з відзнакою – 0 

Іс – 47 з них з відзнакою – 2   

Гп – 12 з них з відзнакою – 0  

Всього – 112 осіб, з них з відзнакою – 8 (7,2 %) 

 

 

Показники випуску підтверджують достатньо високий рівень підготовки 

фахових молодших бакалаврів в нашому коледжі! 
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Адміністрація коледжу вважає, що в підготовці студентів є заслуга всіх 

викладачів, які своєю працею і терпінням прищеплюють знання і практику 

майбутнім фахівцям! 

 

9 ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА В КОЛЕДЖІ 

Однією зі складових освітнього процесу є практична підготовка студентів. 

На сьогоднішній день існують та працюють домовленості з підприємствами і 

організаціями, на базі яких проходять технологічну та переддипломну практики 

наші студенти. 

Базами для проходження практики студентами коледжу є: 

КП «Харківський метрополітен» 

Регіональна філія «Південна залізниця» АТ «Українська залізниця» 

ТОВ «ХАРКІВСЬКЕ СПЕЦІАЛІЗОВАНЕ МОНТАЖНО–

ЕКСПЛУАТАЦІЙНЕ ПІДПРИЄМСТВО» 

КНП ХОР «Центр медичної реабілітації та паліативної допомоги дітям 

«Зелена діброва» 

АТ «Харківобленерго» 

ТОВ «VLADI» 

ТОВ «НВП Моноліт енерго» 

ТОВ «Газорозподільні мережі України» 

ПРАТ «Новоселівський гірничо – збагачувальний комбінат» 

Східне ЛВУМГ ТОВ «Оператор ГТС України» 

ПП «Український ресорний центр» 

ТОВ «ЛЮКС ЛОГІСТИК» 

СТОВ «Гарант» 

ТОВ «Навчальний центр «ФРЕШКОД» 

ТОВ «АЛЛХІМ» 

ПП «АКСІКОН» 

ТОВ «КІБЕРЛАН» 

Філія «Переробний комплекс ТОВ «Вінницька птахофабрика» 

ТОВ «ЕПАМ» 

За результатами проходження здобувачами освіти виробничих практик 

коледж отримав ряд схвальних відгуків про роботу та рівень підготовки наших 

здобувачів освіти. 

Із рядом підприємств, таких як: 

ПП «Аксікон» 

Філія «Переробний комплекс ТОВ «Вінницька птахофабрика» 

ТОВ «Газорозподільні мережі України» 

ТОВ «Навчальний центр «ФРЕШКОД» 

КП «Харківський метрополітен», коледж також співпрацює у напрямі 

удосконалення та рецензування ОПП. 
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Але існують труднощі, пов’язані з організацією контролю за 

проходженням практики на підприємствах та організаціях. Це також стосується 

перевірки практики нашими викладачами на підприємствах. Керівники практики 

повинні здійснювати контроль за проходженням студентами практик на 

підприємствах та організаціях з метою виконання програм практики і 

виключення формального підходу. 

Так само актуальним є питання щодо своєчасного отримання заліку з 

технологічної та переддипломної практик, своєчасного оформлення щоденників 

і звітів по практиці. На це необхідно звернути особливу увагу керівникам 

циклових комісій! 

10 ВИХОВНА РОБОТА В КОЛЕДЖІ 

Виховна робота завжди була невід’ємною складовою освітнього процесу, а 

зараз, в умовах військової агресії рф проти України, її важливість складно 

переоцінити. Усе, що відбувається зараз – виклик для кожного з нас і на сьогодні 

найважливішими напрямами виховної роботи зараз є: 

− психологічна та емоційна підтримка студентів;  

− навчання правил поведінки в умовах воєнного стану (під час повітряних 

тривог, поводження з вибухонебезпечними предметами, перша медична 

допомога тощо);  

− адаптація та підтримка студентів в умовах війни;  

− національно-патріотичне виховання. 

Виховна робота в коледжі здійснюється згідно з Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про вищу освіту», положеннями Загальної 

декларації прав людини, Статуту ХПФК та інших чинних нормативно-правових 

актів у сфері виховання та освіти. Виховна робота в коледжі проводиться згідно 

з річним планом роботи, який складається  

- з планів роботи відділень,  

- циклових комісій.  

- класних керівників груп,  

- бібліотеки коледжу,  

- планів спортивно-масової роботи тощо.  

Реалізація завдань виховної роботи передбачає пріоритетні напрями  

- національно-патріотичного,  

- морально-правового,  

- художньо-естетичного,  

- трудового, фізичного,  

- екологічного,  

- сімейно-родинного виховання.  

Наша робота орієнтована на підготовку фахівців, здатних забезпечити 

розвиток, збагачення, збереження національної культури і природного 

середовища, але сьогодні треба враховувати той факт, що в умовах війни та при 

дистанційній формі навчання це зробити трохи важче, але не зважаючи на це в 
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коледжі виконання виховної роботи відбувається за планами та відповідно до 

нормативів. 

За 2024-2025 навчальний рік було проведено багато різноманітних заходів 

а саме: 

1. Виховні години в навчальних групах; 

2. Тематичні заходи та конференції ЦК коледжу; 

3. Діяльність Студентського самоврядування коледжу; 

4. Тематичні зустрічі присвячені до загальнодержавних свят за участю в 

тому числі і бібліотеки коледжу; 

5. Заходи присвяченні безпеці під час війни: 

− «Міжнародна Організація «Handicap International Federation» 

»  

 

− Лекція з безпеки від ДСНС в онлайн режимі; 

− Волонтерська діяльність студентів та працівників коледжу 

      
− Виготовлення окопних свічок для Захисників України 

− Благодійна акція «Коробка тепла – для Захисника» 
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6. Участь в конкурсі Молода Людина Року 2025 року   

 

В коледжі працює служба Практичного психолога, яка проводить 

консультації зі студентами та приймає участь в вирішенні різноманітних 

проблем. 

 
Сучасне виховання в Україні має забезпечувати прилучення молоді до 

світової культури й загальнолюдських цінностей. За формами й методами воно 

спирається на народні традиції, кращі надбання національної та світової 

педагогіки. Від того, яких фахівців готує навчальний заклад, сьогодні залежить 

потенціал нації.  

Студенти цікавляться всіма заходами, активно беруть участь у заходах, 

виявляють зацікавленість, працюють у різноманітних творчих гуртках, сприяють 

розвитку коледжу, прославляють його в різноманітних заходах навіть під час 

воєнного стану та в реалія, які сьогодні нас оточують.  

 

11 МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА КОЛЕДЖУ 

Під час продовження воєнного стану працівникам коледжу вдається не 

тільки підтримувати але і нарощувати  навчальну базу за рахунок благодійної 

допомоги від підприємств міста Харкова, а саме:  

У 2024-2025 н.р. коледжем було отримано комп’ютерне обладнання від 

Пларіум Юкрєйн: 
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Від Приватбанку отримано 10 Персональних комп’ютерів. 

   
 

Від Приватбанку офісні меблі  (3 столи, 2 шафи, 2 крісла, 3 тумби); 

Від ПП АКСІКОН електронне обладнання: комутатори, серверні шафи, 

камери відеонагляду, мережне обладнання. 

  

 
 

Від приватних осіб – будівельні матеріали на суму 32000,00 грн, 

металопластикові вікна та двері; 



 

 

24 

 

  

  
 

Від ІТ-Кластер – 15 ноутбуків при підтримки ХОВА. 

  
 

Відповідно до розпорядження Кабінету Міністрів України від 07 березня 

2023 року № 198-р «Про підписання Грантової угоди для Програми екстреного 

відновлення між Урядом України та Японським агентством міжнародного 

співробітництва», що передбачає надання допомоги Україні за 9-ма напрямами, 

Міністерство освіти і науки України є учасником субпроєкту «Невідкладне 

покращення обладнання для надання освітніх послуг». 

У межах Субпроєкту забезпечено комп’ютерним обладнанням 85 

цифрових освітніх центрів (Digital Learning Center, DLC) в областях України, у 

яких переважаючою формою навчання є дистанційна. 

Коледж отримав обладннання за програмою та відкриває Digital 

Learning Center, DLC на своїй базі  
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Від партнерів Укрсиббанку – 2 ноутбуки та БФП 

 
На протязі 2024/2025 навчального року у коледжі силами працівників 

адміністративно-господарської частини проводився поточний ремонт 

приміщень та навчального обладнання.  

У гуртожитку восени 2024 року проведено роботи по утепленню вікон, які 

постраждали від ударної хвилі 04.04.2024 та вхідних дверей. Протягом 2024/2025 

років проведено ремонт замків у дверях жилих кімнат. Замінено крани та 

проведено ремонт бачків у санвузлах. Взимку 2025 року після аварії 

відремонтовано частину мережі опалення на горищі. На горищі замінено скло в 

слухових вікнах.  

У будові-лабораторному корпусі, на Рубанівському, 1 – проведено ремонт 

санвузла 2-го поверху: замінено унітаз, укладено нову плитку, замінено частину 

каналізаційного зливу, відремонтовані двері. Встановлено камери 

відеоспостереження. 
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В навчальних корпусах, Дмитрівська, 26:  

Проведено реконструкцію та окраску вхідних воріт, калитки та частини 

забору. 

Замінено на металопластикову вхідну групу ІІ навчального корпусу та 

вікно коридору 1 поверху. Проведено заміну частини труби опалення, яка 

проходила під вхідною групою. Облаштовано частину підлоги коридору при 

вхідній групі. 

Замінено на металопластикові вікна актового залу, кабінету психолога, 

медпункту, конференцзалу, кабінету АГЧ, кабінету інженера з техніки безпеки, 

кабінету заступника директора з навчальної роботи, кабінету заступника 

директора з виховної роботи, кабінету завідувача відділенням Автоматизації та 

залізничного транспорту, кабінету завідувача відділенням Комп’ютерної 

інженерії та будівництва, кабінету завідувача практикою, кабінету завідувача 

майстерень, службового приміщення спортзалу та службового приміщення 

лабораторії «Обчислювальний центр». 

В кабінеті завідувача господарства прокладено нову електричну проводку, 

відремонтовано стелю, замінено світильники та пофарбовано вікно. 

Модернізовано мережу Інтернет – замінено кабелі 100Мб/с на більш 

швидкісні – 1Гб/с. 

Створено тимчасову електричну мережу, яка дозволяє забезпечити 

електроенергією від генератора приміщення коледжу на випадок аварійних 

відключень.  

Встановлено камеру відеоспостереження на 3 поверсі ІІІ навчального 

корпусу. 

У ІІІ навчальному корпусі замінено на металопластикові двері, які 

розташовані на поверхах при виході на сходові клітини. 

У І навчальному корпусі замінено на металопластикові вікно у холі та вікно 

санвузла на 1 поверсі.  

Відремонтовано навіс над ґа́нком ІІ навчального корпусу. 

Металопластикові вікна встановлено у всіх санвузлах ІІ навчального 

корпусу, на усіх сходових клітинах та в коридорі 4 поверху ІІ навчального 

корпусу. Також замінено на металопластикові двері санвузлів ІІ навчального 

корпусу.  

Металопластикові вікна у ІІ навчальному корпусі встановлено: 

у лабораторії комп’ютерних систем і мереж (каб.№251); 

у кабінеті інформаційних технологій (каб.№252); 

у лабораторії периферійних пристроїв ЕОМ (каб.№253); 

у лабораторії обчислювальної техніки та програмування (каб.№255); 

у лабораторії «Обчислювальний центр» (каб.№257); 

у лабораторії автоматизованих систем інтервального регулювання рухом 

поїздів (каб.№259); 

у кабінеті інженерної графіки (каб.№258); 

у лабораторії електроніки (каб.№241); 

у кабінеті соціально-економічних дисциплін (каб.№243); 

у лабораторії мікропроцесорної техніки (каб.№242); 
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у кабінеті електропостачання та енергозбереження (каб.№246); 

у лабораторії інформатики (каб.№247); 

у роздягальнях спортзалу. 

Всього по ІІ навчальному корпусу протягом 2024/2025 навчального року 

замінено на металопластикові 65 вікон та 7 внутрішніх дверей. 

Проведено ремонт з заміною вікон на металопластикові у ІІІ 

навчальному корпусі: 

-  у лабораторії електричних станцій та підстанцій (каб.№355); 

- лабораторії автоматизованих станційних систем управління рухом 

поїздів (каб.№343); 

- лабораторії електроустаткування підприємств (каб.№334);  

- лабораторії електричних машин та електропостачання підприємств 

(каб.№322);  

- лабораторії автоматики та електроприводу (каб.№324). 

Загалом, по ІІІ корпусу протягом 2024/2025 навчального року на 

металопластикові замінено 24 вікна та 5 внутрішніх дверей. 

Відремонтовано та введено в експлуатацію: 

лабораторію комп’ютерних систем і мереж (каб.№251); 

лабораторію периферійних пристроїв ЕОМ (каб.№253); 

лабораторію «Обчислювальний центр» (каб. №257); 

кабінет заступника директора з навчальної роботи; 

кабінет заступника директора з виховної роботи; 

кабінет завідувача відділенням Автоматизації та залізничного транспорту; 

кабінет завідувача відділенням Комп’ютерної інженерії та будівництва. 

Ведуться роботи: 

Ремонтні роботи з заміною частини мережі опалення тривають на переході 

між І та ІІ навчальними корпусами. Станом на зараз зроблено укоси на вікнах 

переходу, стіни обшиті гіпсокартоном, їх пошпакльовано та підготовлено під 

фарбування. Стелю переходу побілено. 

Тривають ремонтні роботи у лабораторії інтелектуальних систем 

(переобладнання лабораторії оперативно-технологічного зв’язку (каб.№333)). 

Тут заміно електричну проводку, прокладено мережу Інтернет, після 

встановлення металопластикових вікон облаштовані укоси, стіни обшиті 

гіпсокартоном та їх пошпакльовано. 

Проводиться поточний ремонт навчальних кабінетів та лабораторій, мереж 

водопостачання та каналізаційних, мереж теплопостачання. В рамках підготовки 

до опалювального сезону 2025/2026 років триває повірка теплових лічильників, 

встановлених у ІІ навчальному корпусі та гуртожитку. 

Але, нажаль, більша частина аудиторій та лабораторій потребує хоча б 

косметичного ремонту, на що треба звернути увагу завідувачів цих кабінетів та 

лабораторій. Завершити роботу щодо ремонту кабінетів та лабораторій до 

початку наступного навчального року. 

Зовнішні роботи з благоустрою. 

Силами робітників АГЧ проводяться роботи з благоустрою прилеглої 

території: проводиться обрізка дерев, кущів; висаджуються, поливаються та 
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обробляються від шкідників квіти. Регулярно викошується трава на території та 

прилеглій території навчальних корпусів та гуртожитку. Було проведено 

санітарну обрізку дерев на прилеглій до гуртожитку території. 

Регулярно вивозиться сміття, прибираються подвір’я. Будівлі навчальних 

корпусів та гуртожитку підтримуються в належному санітарному стані.  

ЗАКЛЮЧНЕ СЛОВО 

Шановні учасники педагогічного ради, щиро вітаю Вас з закінченням 

2024/2025 навчального року, з початком відпустки, яка буде наповнений цікавим 

і змістовним відпочинком, корисними справами. 

Міцного Вам здоров'я, щастя Вашим сім'ям, мирного неба над головою. 

Всього найкращого бажаю вашим студентам, нехай вони стануть вашою 

гордістю і опорою і ніколи вас не розчарують. 

До зустрічі в новому навчальному році! 

Дякую за увагу! 

30.06.2025р.                  

 

 

 

 

В.о. директора – заступник  

директора з виховної роботи  

коледжу       Володимир ВЕЛИЧКО 
 

 


